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Formation professionnelle en Santé Mentale

Clinigue et pratigue de réseau

CODE 023-102

Savoir se positionner professionnellement dans un travail de réseau au regard des
différents collaborateurs externes.
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ELEMENTS FORTS

Clarifier la notion de réseau

Identifier les formes pertinentes de travail partenarial
Savoir mobiliser un partenariat efficient

Développer des outils d’évaluation objectivables
Promouvoir la santé mentale

PERSONNES CONCERNEES

Professionnels des secteurs de santé mentale

CONTENU DETAILLE DE LA.FORMATION

L'enjeu aujourd'hui n'est pas tant de structurer un réseau que de comprendre comment
ces formes de travail modifient les pratiques, bousculent les identités professionnelles,

contraignent les modalités de prise en charge et nécessitent une réflexion théorique sur
les questions de |'évaluation. La formalisation du travail en réseau pose aussi la question
de la place de l'usager, ses réles, son propre travail ainsi que la question des garanties
de la sphére privée, des droits et prérogatives attachés a la citoyenneté. L'approche
historique met en lumiére I'évolution méme des théories et pratiques en psychiatrie
puis en santé mentale, et |'évolution des intrications entre travail sanitaire et travail
social. Dans le méme temps, le contexte législatif a changé. La question des territoires
de santé semble aujourd'hui interpeller les pratiques de secteur, mais qu'en est-il
réellement ? Nous verrons comment les formes du travail en réseau peuvent s'inscrire
dans une continuité du secteur et comment les coopérations institutionnalisées avec
des partenaires du champ social et médico-social favorisent l'intégration dans la cité.
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CONTENU
Rappel historique des réseaux

o Développement des réseaux sanitaires et sociaux en France.
e Cadres juridiques et réglementaires.
e Le secteur : dispositif de santé mentale.

Réseaux

e Complexité de la demande, pluralité des besoins.

e Lanécessité de la clinique pour déterminer la forme du partenariat.

e Leréseau pour mettre en ceuvre le projet individualisé : penser en termes de
structures ou bien de parcours.

e Réseau et promotion de la santé mentale.

e Déterminer I'opérationnalité d’un travail en réseau.
Les formes du travail partenarial

e Travail coopératif.

e Travail collaboratif.

e Coordination des interventions et travail d’articulation.
e De la pluri disciplinarité a la transdisciplinarité.

Caractéristiques du travail en réseau.

e Le concept de négociation et son opérationnalité.
e Travail problématique, programmation et planification.
e |’évaluation

Réseau et droits des usagers

e Percevoir les difficultés éthiques soulevées par I’échange d’informations
relatives au patient.

e Promouvoir la citoyenneté du patient

e Place de I'usager dans le dispositif.

Pour les dates et prix des prochaines séances : consulter « Rechercher une formation » sur
notre site ou nous contacter.
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