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FORMATION - TRANSMISSION DES SAVOIRS

INTER - INTRA

Etre animateur d’un programme DPC 
Les professionnels intervenant dans le cadre des programmes de DPC, dans le cadre de l’approche 
analyse de pratiques, doivent repenser l’organisation des séquences pour qu’elles répondent aux 
exigences d’un programme de DPC. Ils doivent notamment veiller au cadrage scientifique, à la 
validité des outils pédagogiques, au respect de l’obligation de traçabilité et d’évaluation. Ils doivent 
aussi disposer d’une parfaite connaissance des activités « analyse de pratique » et l’animation de 
ces séances.
 

Objectifs de la formation
Les objectifs généraux sont :

des différentes méthodes proposées par la HAS dans le 

contraintes de celles-ci …

volet cognitif et le volet analyse des pratiques profession-
nelles.

de la méthode choisie.

Publics concernés
Médecins, psychologues, cadres supérieurs, cadres et tous 
personnels concernés …

Contenu
 S’inscrire dans le processus de formation

décideurs et concepteurs.
Situer le DPC dans le cadre de la démarche 
continue d’amélioration de la qualité et de 
la sécurité des soins.

de la sécurité des prestations.

Connaître les obligations d’un formateur 
DPC

Comprendre et situer l’approche et les mé-
thodes de l’analyse de pratique

articulations possibles
 - Intégration à la démarche pédagogique.
 - Externalisation et articulation avec la démarche 

pédagogique.

Construire sa boite à outil de formateur ou 
d’animateur du volet analyse de la pratique

interne de l’activité, planning, communication.

 - Pièces à produire en fonction de l’activité
 - Lien avec le bilan annuel d’activité du profession-

nel et l’attestation telle que prévue par l’arrêté du 

Définir les modalités d’évaluation des acti-
vités et du programme

l’évaluation
 - Freins à la réalisation : résistance aux change-

ments. Facteurs : temps, disponibilité et moyens 
humains, accessibilité aux informations, etc.

 - Facteurs de réussite : impact sur les pratiques quo-
tidiennes, satisfaction des usagers, motivation des 
équipes, niveau de soutien institutionnel.

d’aval : projet, suivi et devenir des résultats.

Méthodes et moyens pédagogiques
Nos méthodes pédagogiques s’articulent selon deux axes :

-
sances théoriques : associée à une démarche active et in-
teractive, elle engage les participants à co-construire avec 
l’intervenant la problématique attachée à la thématique.

une prise de recul dans les situations professionnelles et 
favorise l’intégration des contenus à travers le partage des 
expériences.
Nos supports pédagogiques reposent sur des références 
actualisées (scientifiques, réglementaires, organisation-
nelles, ...).

Intervenant
Un cadre supérieur de santé

Renseignements et inscriptions
catalogue@infipp.com

12051400284

Session de 2 jours
Dates :
23, 24 juin 2015

Coût pédagogique :

397 €
Lieu : Lyon ou proche 
banlieue

L225
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